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	第一条 为贯彻落实《东莞市现代产业体系中长期发展规划纲要（2020-2035年）》《东莞市新一代人工
	第八条 【办公用房支持】对新成立或新迁入的新一代信息技术企业租赁自用办公及经营用房的，每年按自用办公
	第九条 【人才配套支持】
	（一）高管租房补助。对新一代信息技术企业中无自有住房的高级管理人员，结合企业对新区地方财力贡献情况实
	（二）员工子女入学补助。新一代信息技术企业员工子女优先协调安排公办中小学就读，享受免费义务教育待遇；
	第十条 【附则】
	（一）企业应承诺在享受本办法扶持后，10年内不迁出新区、不改变在新区的纳税义务、不减少注册资本，若违
	（二）企业同一事项符合本办法规定同时符合新区其他扶持政策规定（含上级部门要求新区配套或负担资金的政策
	（三）企业投产后第三个会计年度起在新区累计获得的扶持金额不超过该企业累计对新区地方财力贡献。本办法所
	（四）本办法涉及的具体扶持条件、申报程序等实施细则另行制定。为保证资金使用绩效，新区可根据每年预算规
	（五）本办法自印发之日起实施，有效期至2025年12月31日。有效期满或有关法律法规、上级政策依据变

